I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS DEC‘ 00'02\6 § /

RETO N°
Secc. 2da.
LA CISTERNA,

2 3 MAYD 2012
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y el D.F.L. N° 1 “Cédigo del
Trabajo”.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Memorando N° 162-1, de fecha 29.03.2011, del Director de Transito y Transporte
Publico, mediante el cual indica la Contrataciéon de don LORENZO MAY ESCOBAR , Rut. 4.282.206-
k, quien se desempefiara como Médico Psicotécnico en la Direccién de Transito y Transporte Publico.

2.- La conformidad de esta alcaldia en el documento sefialado anteriormente.

3.- El Informe de disponibilidad presupuestaria, emitido por la Direcciéon de
Administracion y Finanzas.

DECRETO:
1.- CONTRATQSE,, glidad de Suplencia a don LORENZO MAY ESCOBAR, Médico
Cirujano, Cédula de Iq ¢ ° de Registro del Colegio Médico 7514-0, por los dias
o periodos de tiempo armen Piedra Suarez, no concurra por Licencias,

Permisos o Feriados, en atencion a lo sefialado en los Considerandos Primero y Segundo de la presente
Resolucién.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que el Municipio debera pagar a don LORENZO MAY ESCOBAR,
por concepto de Remuneracién, por los dias en que realice la Suplencia.

3.- DEJASE ESTABLECIDO, que ¢l Dr. MEY ESCOBAR, posee Rol en la Contraloria General
de la Republica.-

4.- PASE, original, copias y antecedentes del presente Decreto, a la Contraloria General de la
Republica, para los fines legales que proceden.-
ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.-
FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO.- PATRICIO ORELLA
MUNICIPAL.- Lo que transcribo a US. (Ud.), para su conocimiento y fin
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